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В фокусе внимания Менеджмент

Главной миссией АО "БРТ" считает сохранение лидерства в постав-
ках комплектующих на российский автомобильный и железнодорож-
ный рынок, освоение новых видов продукции и новых рынков сбыта.
А ценностью компании являются сотрудники, акционеры, клиенты.
В документе говорится о стратегической цели предприятия - созда-
нии конкурентоспособной продукции, удовлетворяющей требовани-
ям и ожиданиям потребителей, обеспечивающей стабильное финан-
совое положение компании и перспективное развитие предприятия,
непрерывный рост профессионализма сотрудников с учетом мини-
мального воздействия на экологическую обстановку.

Основным средством для достижения основной цели служит сис-
тема менеджмента качества, действующая на основе процессного
подхода и риск-ориентированного мышления, соответствующая тре-
бованиям стандартов ISO 9001, IATF 16949,  ISO 14001, ISO/TS
22163.

Цель достигается за счет решения следующих задач:
• систематическая работа с поставщиками по улучшению качества

поставок и развитию поставщиков, основанная на  принципах взаим-
ной выгоды, снижения влияния на окружающую среду и постоянного
совершенствования;

• систематический анализ текущих и перспективных требований с
учетом предотвращения отказов, ожиданий потребителей и объектив-
ная оценка удовлетворенности нашей продукцией;

• повышение эффективности деятельности организации и ее кон-
курентоспособности путем выполнения законодательных и иных
требований, а также требований всех заинтересованных сторон, в
том числе по вопросам соответствия продукции, охраны окружающей
среды, персонала, партнеров, общественности и органов власти;

• создание и постоянное улучшение безопасной и комфортной
производственной среды и инфраструктуры, способствующей вовле-
чению каждого сотрудника в процесс постоянного улучшения каче-
ства и снижению влияния на окружающую среду, систематическое
обучение персонала в области качества,  безопасности и охраны
окружающей среды;

• планирование качества продукции на этапе ее разработки с уче-
том снижения воздействия на окружающую среду за счет внедрения
современных методов, технических средств проектирования, про-
грессивных и безопасных технологий;

• управление процессами создания продукции через постановку
целей в области обеспечения качества,  безопасности и охраны
окружающей среды;

• обеспечение результативности и мероприятий в целях обеспече-
ния качества и экологии, направленных на предотвращение нежела-
тельного влияния рисков с учетом будущих требований и ожиданий
потребителей.

Для выполнения поставленных задач высшее руководство АО "БРТ"
обязуется:

• защищать окружающую среду;
• создать и поддерживать внутреннюю среду для вовлечения пер-

сонала в решение задач предприятия;
• оказывать содействие применению процессного подхода и риск-

ориентированного мышления;
• использовать все возможности для результативного функциони-

рования и постоянного улучшения системы менеджмента качества и
системы экологического менеджмента;

• распределять необходимые ресурсы, ответственность и полно-
мочия персонала по всему производственному циклу.

Акционерное общество "Балаковорезинотехника" работает откры-
то, руководство компании готово к конструктивному диалогу. Сообще-
ния, пожелания и предложения, связанные с деятельностью пред-
приятия, заинтересованные лица могут отправить, заполнив форму
обратной связи в разделе "горячая экологическая линия" на офи-
циальном сайте АО "БРТ". Здесь же размещены телефоны диспет-
черской службы: 8(8453)49-65-20, 8(8453)49-67-20, 8(8453) 66-05-22.

Напоминаем, что анонимные звонки не регистрируются. Во время
звонка по телефону необходимо назвать имя, отчество, фамилию.
Заявления от граждан принимаются также в письменном виде по
адресу: 413856, Саратовская область,  г. Балаково-16, Акционерное
общество "Балаковорезинотехника" (АО "БРТ").

АВТОВАЗ - ЛЕГЕНДАРНЫЙ
БРЕНД РОССИИ

АвтоВАЗ в четвертый раз удостоился премии в престиж-
ной номинации "Легендарные бренды с историей", и занял
первое место среди автомобильных брендов, получивших
народное признание. Об этом сообщается на официаль-
ном сайте компании. В сезоне 2022-2023 гг. в финал голо-
сования проекта "50 легендарных брендов" попали почти
140 заявок, из которых общенациональное "жюри" опреде-
лило в общей сложности 50 победителей в категориях -
"Легендарные бренды с историей" и "Современные леген-
дарные бренды". В финальном народном голосовании
участниками проекта было собрано более 4 миллионов 180
тысяч голосов. Из них АВТОВАЗ получил более 40 тысяч
голосов, закрепив за собой статус крупнейшего отечествен-
ного производителя и лидера автомобильной индустрии.

БУДЕТ УСОВЕРШЕНСТВОВАНА
КОНСТРУКЦИЯ

АО "БРТ" ведет серийные поставки сальников КПП на
легковой автомобиль "Лада Нива Трэвел". Три наименова-
ния деталей - сальники ведущего вала раздаточной короб-
ки, сальники вала привода заднего моста и сальники вто-
ричного вала КПП - поставляются на автосборочный кон-
вейер  по заказу руководства АО "АВТОВАЗ". В течение это-
го года по всем трем деталям предстоит провести работу,
предусматривающую изменение конструкции. Летом пла-
нируется направить опытную партию усовершенствованных
изделий в адрес потребителя, а после получения положи-
тельного заключения о проведении испытаний - приступить
к изготовлению комплекта оснастки: основной и дублерной.
Серийные поставки автокомпонентов с измененной конст-
рукцией начнутся, предположительно, в I квартале 2024
года.

ПРИВЕТ С ФРОНТА
На прошлой неделе содружеством "Боевое братство" в

Донбасс был доставлен очередной гуманитарный груз.
Бывший работник АО "БРТ", находящийся в зоне СВО, пере-
дал с земляками от себя лично и своих однополчан огром-
ное спасибо за посылки из дома. Слова благодарности
адресованы Александру Степановичу Титову - генерально-
му директору Балаковорезинотехники, Татьяне Александ-
ровне Чубриковой - председателю заводской первичной
профсоюзной организации и ветеранам труда из Центра
"Милосердие". Участник спецоперации прислал звуковое
письмо, в котором сообщил, что упакованные в пластико-
вые бочки вещи дошли в целости и сохранности. А ещё пе-
редал "пламенный привет работникам складского хозяй-
ства предприятия".

ХОТЬ ПОВЕРЬТЕ, ХОТЬ ПРОВЕРЬТЕ
Выход на заслуженный отдых обернулся для бывших ра-

ботников нашего предприятия активным участием в соци-
альных проектах. Пенсионеры не скучают дома, а встреча-
ются в общественной ветеранской организации завода,
чтобы интересно проводить время. Одни занялись сканди-
навской ходьбой, другие увлеклись путешествиями, третьи
открыли в себе такие таланты, о которых раньше и не по-
дозревали. 12 апреля в Центре "Милосердие" прошел клуб-
ный день, на котором участники театральной студии ЦСЗН
выступили с театральным дебютом. Они показали музы-
кальный спектакль "Золушка", поставленный по мотивам
одноименной пьесы Евгения Шварца. Все было, как на
настоящих театральных подмостках - декорации, костюмы,
грим и… аплодисменты благодарных зрителей.

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА,
ЭКОЛОГИИ И БИЗНЕСА

В АО "БРТ" действует система менеджмента, которая
постоянно совершенствуется. Политика в области каче-
ства, экологии и бизнеса - основа деятельности предпри-
ятия по управлению производственными процессами.
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Кадровая среда

Ярмарка вакансий стартова-
ла сразу на пяти площадках
Саратовской области: в Сара-
тове, Балаково, Вольске, Пет-
ровске и Энгельсе. Масштаб-
ное мероприятие объединило
70 предприятий региона и бо-
лее 4 тысяч участников. Рабо-
тодатели Саратовской области
представили свыше 3,5 тысячи
вакансий. Среди них: завод
"Нефтегазоборудование", завод
электроагрегатного машино-
строения "СЭПО-ЗЭМ", научно-
производственное предприятие
"Алмаз", Саратовский радио-
приборный завод, АО ЭОКБ
"Сигнал" им. А.И. Глухарева,
ПАО "СЭЗ" им. Серго Орджони-
кидзе и другие. Все желающие
могли пройти открытые отборы
с работодателями, профориен-
тацию, получить юридические
консультации, узнать об обра-
зовательных программах, в том
числе о профессиональном
обучении по национальному
проекту "Демография", а также
о возможности открыть соб-
ственное дело.

В городе Балаково проект ре-
ализуется при поддержке феде-
рального партийного проекта
"Моя карьера с Единой Росси-
ей" в модернизированном Кад-
ровом центре "Работа в Рос-
сии". Ярмарка объединила со-

День охраны труда призван
обратить внимание обществен-
ности и государственных струк-
тур на проблемы, связанные с
несчастными случаями на рабо-
чих местах и профессиональ-
ными заболеваниями, безопас-
ностью труда и судьбой людей,
пострадавших или погибших на
производстве. Каждый год деви-
зы и лозунги меняются, но все
они связаны с обеспечением и
сохранением безопасности лю-
дей на производстве.

В 2023 году темой Всемирно-
го дня заявлена "Безопасная и
здоровая рабочая среда - осно-
вополагающий принцип и право
в сфере труда".

Сейчас к основополагающим
принципам и правам в трудовой
сфере относится исключение
всех видов принудительного
труда, свобода объединения и
реальное признание права на
коллективные переговоры, дей-
ственный запрет детского тру-
да, безопасность и гигиена тру-
да, действенное исключение
любых форм дискриминации в
сфере труда и занятости.

НАСТАЛО ВРЕМЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ

28 апреля - Всемирный день охраны труда

14-15 апреля прошел реги-
ональный этап первой
Всероссийской ярмарки
трудоустройства "Рабо-
та России. Время возмож-
ностей". Интересы АО
"БРТ" на ярмарке пред-
ставляли О.В. Сербина -
руководитель службы уп-
равления персоналом, На-
дежда Галкина - специа-
лист СУП, А.Б. Попов - на-
чальник цеха № 040 и А.Н.
Федосеев - начальник учас-
тка цеха № 113.

ЗА БЕЗОПАСНОСТЬ И ЗДОРОВЬЕВ 2003 году Международ-
ная организация труда
(МОТ) учредила Всемир-
ный день охраны труда.
Всемирный день охраны
труда отмечают еже-
годно 28 апреля.

искателей и работодателей Ба-
лаковского района из разных от-
раслей, представляющих про-
мышленные предприятия и пред-
приятия агропромышленного
комплекса района. 13 работода-
телей предлагали более 500 ва-
кансий, востребованных на се-
годняшний день. Наряду с вакан-
сиями, были представлены все
возможности современной служ-
бы занятости. На ярмарке трудо-
устройства презентованы услуги
в сфере занятости для тех, кто
ищет работу, хочет повысить ква-
лификацию или пройти обучение
по новой востребованной специ-
альности.

Мероприятие посетило более
500 человек, в том числе студен-
ты высших и средних учебных за-
ведений, которые готовят специ-
алистов под вакансии, заявлен-
ные на ярмарке трудоустрой-
ства. Специалисты центра
познакомили участников с раз-
личными программами трудоуст-

ройства, в том числе для молодых
людей. На ярмарке трудоустрой-
ства проведены экспресс-собе-
седования с представителями
кадровых служб, открытые отбо-
ры соискателей, презентации
предприятий, профориентаци-
онные мероприятия по развитию
карьерных возможностей.

Крупнейшие промышленные
площадки региона - АО "Апатит",
АО "БРТ" и АО "Волжский Дизель
имени Маминых" представили
свои предприятия на межрегио-
нальной ярмарке вакансий в ре-
жиме видеоконференцсвязи с со-
искателями Астраханской обла-
сти. Балаковорезинотехнике вы-
пала возможность первой
заявить о свободных вакансиях
на действующем производстве. С
презентацией наиболее востре-
бованных рабочих и инженерно-
технических профессий высту-
пила Ольга Викторовна Сербина.

Второй день региональной яр-
марки пришелся на 15 апреля. В

субботний день с 10.00 до
12.00 в Территориальном цен-
тре занятости населения по
Балаковскому району соиска-
тели общались со специалис-
тами кадровых служб. Для стар-
шеклассников средних общеоб-
разовательных школ работали
профильные секции профори-
ентации, где они смогли полу-
чить информацию о системе
среднего профессионального
и высшего образования в горо-
де Балаково.

Представители Балаковского
инженерно-технологического
института филиала НИЯУ
"МИФИ" и шести учебных заве-
дений среднего профессио-
нального образования расска-
зали старшеклассникам о сис-
теме образования в городе, а в
интерактивном формате  про-
вели видеоэкскурсии, познако-
мили с топовыми специальнос-
тями и направлениями подго-
товки. Было представлено инте-
реснейшее оборудование,
которое применяется в учеб-
ном процессе. Ребята смогли
принять участие в мероприяти-
ях, которые помогут им  опре-
делиться с выбором будущей
профессии.  Для обучающихся
старших классов школ были
организованы мастер-классы,
экскурсии в мастерские кол-
леджей, встречи со студентами
и педагогами. Специалисты
службы занятости подсказали
людям, которым предстоит
вступить в трудовую деятель-
ность, как грамотно составить
резюме и успешно пройти собе-
седование.

Ярмарка смогла продемонст-
рировать все возможности со-
временной службы занятости.

Минтруд Саратовской
области

Позитивная культура охраны
труда строится на вовлеченнос-
ти, отвечающей за активное учас-
тие всех сторон в постоянном ук-
реплении охраны труда. Необхо-
димое для этого условие - откры-
тый обмен информацией и
диалог, построенный на доверии
и взаимном уважении. На нашем
предприятии в соответствии с
требованиями трудового законо-
дательства организовано само-

стоятельное структурное под-
разделение: служба охраны тру-
да и производственного контро-
ля с целью обеспечения соблю-
дения требований охраны труда,
осуществления контроля за их
выполнением. Основные задачи
службы:

• контроль за соблюдением
работниками законов и иных нор-
мативно-правовых актов в облас-
ти охраны труда, коллективного

договора, локальных норма-
тивных актов;

• организация профилакти-
ческой работы по предупреж-
дению производственного трав-
матизма, профессиональных
заболеваний;

информирование и консуль-
тирование работников пред-
приятия по вопросам охраны
труда;

• участие и организация  в
проведении специальной оцен-
ки условий труда;

• организация проведения
первичного, периодического
медицинского осмотра;

• организация своевременно-
го обучения работников требо-
ваниям охраны труда;

• разработка программ, инст-
рукций, положений.

Перед службой охраны труда
стоит много задач, но коллек-
тив их выполняет и стремится
соответствовать требованиям
новых нормативно-правовых
актов, законов. Коллектив служ-
бы охраны труда и производ-
ственного контроля поздравля-
ет всех работников АО "БРТ" с
Всемирным днем охраны тру-
да. Пусть труд будет безопас-
ным, и работа несет только ра-
дость. Безопасный труд - осно-
ва качественной и полноценной
жизни каждого человека.

Л.А. Долгополова,
начальник СОТиПК
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Молодежная политика
Татьяна Олейникова СИЛА В ИНТЕЛЛЕКТЕ
8 апреля представите-

ли молодежного Совета
АО "БРТ" дебютирова-
ли в интеллектуальной
игре "Квиз, плиз!".

У наших партнеров

Молодежная команда АО
"БРТ" блеснула энциклопе-
дическими знаниями, бро-
сив вызов соперникам из
14 команд города Балако-
во. В интеллектуальной
битве для новичков интере-
сы предприятия представ-
ляли Степан Разин - конт-
ролер качества технологи-
ческого процесса ЛКС, Алё-
на Олокина и Анастасия
Патрикеева - инженеры
по нормированию труда
ООТиМ, Евгения Ковалева -
специалист отдела АСУ,
Наталья Гуслякова - прием-
щик сырья, полуфабрика-
тов и готовой продукции
цеха № 110 и Ольга Керимо-
ва - старший кладовщик
склада № 047.

Наша "Бригада" сразу зая-
вила о себе, претендуя на
лидерские позиции в лиге
новичков. Всего было 7 ра-
ундов с индивидуальной
системой подсчёта очков.
В каждом из шести раундов
прозвучало по 6 вопро-
сов, всего организаторами
предложено 36 тем из раз-
личных областей: история,
культура и традиции наро-
дов, мировая музыка, кино,
литература. В решающем,
последнем раунде, было
задано три вопроса повы-
шенной сложности.

Субботним вечером в
"Harats Pub" было атмос-
ферно, весело и оживлен-
но. Мозговой штурм, длив-
шийся более 2-х часов, дер-
жал участников квиза в
эмоциональном тонусе.
Отвечая на каверзные и
оригинальные вопросы, иг-
роки опирались на знания,
логику, а иногда доверяли
интуиции. "Ребята дали на-
звание команде - "Брига-
да", вкладывая в смысл
слова специфику работы на
производстве и общность
интересов. Наша команда
неожиданно для многих
вырвалась в лидеры уже в
3-м раунде, заставляя здо-
рово поволноваться опыт-
ных игроков из двух команд,
- рассказывает председа-
тель профсоюзного движе-
ния Балаковорезинотехни-
ки Татьяна Александровна
Чубрикова. - Все получили
настоящий драйв от проек-
та, эмоции остались самые
положительные".

Суть квиза простая. Чем
больше правильных отве-
тов на поставленные воп-
росы, тем больше зарабо-

танных очков и выше рей-
тинг. Конечная цель любой
команды - попасть в высшую
лигу. Звания, которые при-
сваивают по итогам квестов,
не так-то просто зарабо-
тать. Погоны "сержантов",
"лейтенантов", "генералов"
и "Рэмбо" надо завоевать в
честном интеллектуальном
сражении. А "недосягаемы-
ми" и "легендарными" ста-
новятся уникальные игроки,
обладатели самых обшир-
ных знаний. Ведущий ме-
роприятия Иван Одиноков
отметил высокую степень
эрудиции, интеллекта и на-
читанности Степана Рази-
на. По количеству верных
ответов молодой человек
ставил рекорды на протяже-
нии всей игры. Степан, кста-
ти, был в своей команде
единственным представи-
телем сильного пола из 7
игроков.

В турнирной таблице квиза
было 15 строчек. По резуль-
татам интеллектуальной
схватки команда Балаково-
резинотехники заняла 6-ю
позицию. Не так уж и слабо
для первого раза. Члены
команды решили продол-
жить участие в интеллекту-
альных играх и собираются
пойти на ближайшие бата-
лии. Так что первый квиз - это
только начало! Триумф у
"Бригады" впереди. Как и
генеральские погоны.

Особое мнение
Евгения Ковалева:
- Вопросы прозвучали со-

вершенно из разных облас-
тей, и требовали от участни-
ков игры "Квиз, плиз" широ-
кого кругозора, начитаннос-
ти и сосредоточенности.
Для меня трудными показа-
лись вопросы из сферы гео-
графии, в которой я не
очень сильна. Намного бли-
же была музыкальная тема-
тика. По прозвучавшей ме-
лодии нужно было опреде-
лить композитора, исполни-

теля, стиль, жанр, направ-
ление музыки. Звучали раз-
ные произведения: класси-
ка, поп, рок-музыка.

Алена Олокина:
- Перед игрой все мы, ко-

нечно, заходили на сайт
организаторов, просматри-
вали информацию. Но под-
готовиться к игре невозмож-
но. Типы вопросов самые
неожиданные - из разделов
истории, химии, географии,
литературы. Один, напри-
мер, был про предмет быта,
которым люди пользова-
лись в Средневековье, под-
разумевал конкретные зна-
ния эпохи. А чтобы продол-
жить фразу героя литера-
турного произведения,
нужно знать тест, много чи-
тать, обладать хорошей па-
мятью. На одни вопросы
приходилось отвечать, опи-
раясь на логику. Были воп-
росы в картинках - отвечая

на них, элементарно угады-
вали изображение. Никто в
команде не тащил одеяло
на себя, все уважительно
относились к мнению това-
рища, слушали друг друга.
Решение принимали сооб-
ща. Мне очень понравился
проект "Квиз, плиз!". И если
честно - с удовольствием
пошла бы ещё раз на игру.

Степан Разин:
- В теме "Загадка" интерес-

ным оказался вопрос об Ав-
стралии. Со школьных лет
увлекаюсь географией, кото-
рая позволяет иметь четкое
представление о строении и
ресурсах нашей планеты,
открывает познания о  взаи-
модействии человека с при-
родой, о культуре и истории
народа разных стран. Без
элементарных географичес-
ких знаний невозможно пу-
тешествовать, ходить в похо-
ды и ориентироваться на
незнакомой местности. За-
помнился вопрос и из обла-
сти литературы, на который
я смог ответить. В свое вре-
мя увлекался творчеством
американского писателя
Теодора Драйзера. И услы-
шав текстовый фрагмент, уз-
нал роман "Финансист", без
труда определил автора
знаменитой трилогии и на-
звание книги. Пришёл к вы-
воду, что в Балаково много
умных, образованных и инте-
ресных людей достаточно
молодого возраста. На игре
"Квиз, плиз!" собрались не
только новички, но и игроки
с опытом, соперничать с ко-
торыми было сложно, но
интересно!

С СИМВОЛИКОЙ ХОККЕЙНОЙ ЛИГИ

Автомобиль является наиболее оснащенной версией NIVA
Travel. Стоимость NIVA Travel KHL изменилась незначитель-
но по сравнению с комплектацией LUXE, оснащенной off-
road пакетом (+25 000 рублей), и составит от 1 292 500 руб-
лей.

LADA NIVA Travel KHL создана на базе комплектации Luxe
и отличается символикой Континентальной хоккейной лиги
на кузове, а также эксклюзивным набором аксессуаров. До-
полнительное оснащение включает коврики салона и ба-
гажника, сумку-органайзер для расположения в левой или
правой нишах багажника. Предусмотрены также фартук
ковра багажника, которым можно прикрыть бампер авто-
мобиля при погрузке или разгрузке, а также рюкзак и термо-
кружка с логотипами специальной серии.

В широкий список оснащения LADA NIVA Travel KHL входят
подогрев сидений и ветрового стекла, камера заднего вида
с омывателем, кондиционер, мультимедийная система,
парктроник, и др. Специальная серия также включает Off-
road пакет, состоящий из шноркеля, легкосплавных дисков
цвета "антрацит" с внедорожными шинами.

Напомним, что LADA NIVA Travel была запущена на россий-
ском рынке в феврале 2021 года. Продажи данной модели
по настоящее время составили более 56 тысяч автомоби-
лей.

LADA объявляет о старте продаж LADA NIVA Travel
KHL - специальной серии внедорожника для любителей
хоккея.
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Сообщает РосреестрВажно знать!

Главная цель межмуниципальной комиссии - конст-
руктивный диалог всех участников региональной зе-
мельно-имущественной политики.

В расширенном заседании межмуниципальной комиссии
по земельным и имущественным вопросам, организован-
ном по инициативе Ассоциации "Совет муниципальных
образований Саратовской области", приняли участие экс-
перты саратовского Росреестра и регионального филиала
ППК "Роскадастр".

Во вступительном слове, председатель Ассоциации "Со-
вет муниципальныхобразований Саратовской области"
Людмила Жуковская напомнила, что межмуниципальная
комиссия Ассоциации по земельным и имущественным
вопросам работает с 2016 года и сосредоточена на самых
актуальных вопросах, которые ежедневно встречаются на
практике, а также на обсуждении изменений и нововведе-
ний действующего законодательства по вопросам земель-
ного и гражданского законодательства РФ, применении
норм законов муниципалитетами на местах, судебной прак-
тики.

Она поблагодарила постоянных партнеров комиссии за
активность и профессиональную поддержку специалистов
на местах, и выразила уверенность, что и в дальнейшем
совместная работа в рамках межмуниципальной комиссии
по земельным и имущественным вопросам будет эффек-
тивной и плодотворной.

Анна Афанасьева, начальник отдела государственной
регистрации недвижимости Управления Росреестра по
Саратовской области, заострила внимание участников
мероприятия на нюансах применения статьи 32 Федераль-
ного закона № 218-ФЗ "О государственной регистрации
недвижимости".

Помощник директора филиала ППК "Роскадастр" по Сара-
товской области Светлана Щетинина осветила актуальные
вопросы взаимодействия органов местного самоуправле-
ния с филиалом ППК "Роскадастр" по Саратовской облас-
ти в части мероприятий по землеустройству, территориаль-
ному планированию и градостроительному зонированию.

Елена Карапетян, заместитель начальника отдела госу-
дарственной регистрации земельных участков Управления
Росреестра по Саратовской области, не только рассказала
о новеллах земельно-имущественного законодательства,
но и ответила на многочисленные вопросы представителей
муниципальной власти.

Большое количество поступивших от муниципальных "зе-
мельщиков" вопросов было связано с применением норм
Федерального закона № 316-ФЗ от 14 июля 2022 г.  Расска-
зывали о нём в нашей рубрике "Вопрос недели".

Людмила Гришина, заместитель руководителя Управле-
ния Росреестра по Саратовской области", рассматривает
участие ведомства в подобных мероприятиях как обяза-
тельное условие конструктивного диалога между всеми сто-
ронами земельно-имущественных отношений и, тем са-
мым, залога эффективной реализации региональной зе-
мельно-имущественной политики, а также выработки еди-
нообразной правоприменительной практики в этой сфере.

ВЫСТАВКИ, КОНЦЕРТЫ, КОНКУРСЫ
По информации новостного портала PRO Balakovo,

глава Балаковского района Сергей Грачев подписал
Постановление "О праздновании Дня весны и труда на
территории Балаковского муниципального района в
2023 году".

Согласно содержанию документа, был утвержден план
праздничных мероприятий в городе Балаково и районе.
Запланированы выставки, концерты и конкурсы. Однако
традиционной праздничной демонстрации на 1 Мая в спис-
ке вновь не оказалось.

 Отмечается, что в последний раз городскую демонстра-
цию 1 Мая проводили в 2019 году, то есть до эпидемии ко-
ронавируса. Ее участниками стали 12 тысяч балаковцев.

Отдых в честь праздника Весны и Труда начнется с 29
апреля, и продлится три дня по 1 мая включительно. Со-
гласно статье 112 Трудового кодекса правительство РФ при
совпадении выходного и праздничного нерабочего празд-
ничного дней имеет право перенести день отдыха. Празд-
ничные (выходные) дни в мае: 1, 6, 7, 8, 9 мая.

Майские праздники

О ДЕКЛАРАЦИИ ДОХОДОВ
Межрайонная ИФНС России № 2 по Саратовской облас-

ти сообщает, что с 1 января 2023 года стартовала дек-
ларационная кампания и обращает внимание, что срок по-
дачи налоговой декларации по налогу на доходы физичес-
ких лиц (форма 3-НДФЛ) за 2022 год истекает 2 мая 2023
года.

ПРЕДСТАВИТЬ НАЛОГОВУЮ ДЕКЛАРАЦИЮ ОБЯЗАНЫ ЛИЦА,
ПОЛУЧИВШИЕ ДОХОДЫ:

• от продажи недвижимого имущества, транспортных средств,
находящихся в собственности меньше минимального срока вла-
дения;

• от продажи ценных бумаг;
• от продажи долей в уставном капитале;
• от сдачи квартир, комнат и иного имущества в аренду;
• от предпринимательской деятельности;
• в виде имущества, переданного в дар от физических лиц, не

являющихся близкими родственниками;
• в виде выигрышей от операторов лотерей, распространите-

лей, организаторов азартных игр, проводимых в букмекерской
конторе и тотализаторе;

• от оказания платных услуг и т.д.
За 2022 год сумма НДФЛ, не удержанная налоговым агентом,

уплачивается налогоплательщиком на основании направляемо-
го налоговым органом налогового уведомления. В таком случае
представление налоговой декларации не требуется. Налог при
этом должен быть уплачен не позднее 1 декабря.

На граждан, представляющих налоговую декларацию за 2022 год
исключительно с целью получения налоговых вычетов по НДФЛ
(стандартных, социальных, инвестиционных, имущественных),
установленный срок подачи декларации - 2 мая 2023 года - не рас-
пространяется. Такие декларации можно представить в любое
время в течение всего года, без каких-либо налоговых санкций.
При этом налогоплательщик, заявивший в налоговой декларации
за 2022 год как доходы, подлежащие декларированию, так и пра-
во на налоговые вычеты, обязан представить такую декларацию
в установленный срок - не позднее 2 мая 2023 года.

Обращаем внимание, что представление налоговой декларации
после установленного срока (2 мая 2023 года) является основа-
нием для привлечения такого лица к налоговой ответственнос-
ти в виде штрафа в размере не менее 1000 рублей.

Представить налоговую декларацию по форме 3-НДФЛ можно
без посещения налогового органа, через электронный сервис
"Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц" (далее
- Сервис). Пароль для доступа к Сервису можно получить в лю-
бой налоговой инспекции при предъявлении паспорта. Авторизи-
рованные пользователи Портала государственных и муниципаль-
ных услуг (далее - Портал) могут воспользоваться Сервисом без
посещения налогового органа. Для этого можно ввести свой
логин и пароль, которые используются для входа на Портал.

Пользователям Сервиса доступно заполнение налоговой декла-
рации по форме 3-НДФЛ онлайн в интерактивном режиме без
скачивания программы по заполнению, с возможностью последу-
ющего направления сформированной декларации, подписанной
усиленной неквалифицированной электронной подписью. Адрес
налогового органа: 413864, Саратовская область, г. Балаково, ул.
Степная, 2. Режим работы: понедельник-четверг с 09.00 до 18.00,
пятница с 09.00 до 16.45.

Ваше здоровье
ОСТОРОЖНО: КОРЬ

С января 2023 года в Саратовской области зарегис-
трировано 20 случаев заболевания корью.

Кроме того, выявлено еще два случая с подозрением на
корь. Заболевшие находятся в Саратове, Энгельсском,
Татищевском, Ивантеевском, Ершовском и Новоузенском
районах. Во всех случаях коревой инфекции организованы
противоэпидемические мероприятия.

Источник кори: больной человек. Клиническая картина:
высокая температура - до 40 градусов С, насморк, конъюн-
ктивит, сыпь. Возможные осложнения: отит, гайморит, пора-
жение роговицы глаз, энцефалит, пневмония. При первых
признаках  заболевания у себя или ближайшего окружения
немедленно обратитесь в медицинское учреждение.

Иммунизация является основной защитой от этого ковар-
ного заболевания. Дети проходят вакцинацию в год, ревак-
цинацию - в 6 лет. Ранее не привитые и не болевшие корью
взрослые (18-55 лет) делают две прививки с интервалом не
менее трех месяцев. Устойчивый иммунитет формируется
после двукратного введения вакцины.

С 3 апреля по 31 декабря этого года в области будут делать
прививки от кори. Иммунизация проходит среди детей,
взрослого населения до 59 лет включительно, а также в
группах риска без ограничения возраста.

Новостной портал "Саратов 24"

ОБСУДИЛИ АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ


